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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W CHELMIE

INSTYTUT MATEMATYKI i INFORMATYKI
KATEDRA PEDAGOGIKI

Program ogolnopedagogicznej praktyki zawodowej
kierunek: Pedagogika
rok I

Miejsce odbywania praktyki: szkoly podstawowe , przedszkola. placowki opiekunczo —
wychowawcze, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
Ilos$¢ godzin: 30

w tym:

o 5 godzin w placéwkach opiekunczo — wychowawczych,
o 5 godzin - poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

o 20 godzin przedszkola i szkoly podstawowe

Zalozenia programowo - organizacyjne praktyki

Program praktyk realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2004 nr 207 poz. 2110) w zakresie dotyczacym praktyk
pedagogicznych.

Praktyki ogolnopedagogiczne ujete sa w planie studiéw iudokumentowane wpisami w dzienniczku praktyk oraz
w indeksie.

1. Cele praktyki

przygotowanie studenta do przysztej pracy pedagogicznej W roznych typach szkot iplacowek opiekunczo -
wychowawczych poprzez poznanie specyfiki funkcjonowania placowki;

ksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobywanych w toku studiéw wiedzy oraz umiejetnosci;

rozwijanie umiejetnos$ci refleksyjnej i krytycznej oceny dziatalno$ci pedagogicznej placowki;,

stymulowanie intelektualnego i emocjonalnego rozwoju studentéw poprzez uczestnictwo w zajeciach prowadzonych
w placowce;

rozwijanie umiejetnosci kreatywnego spojrzenia na prace pedagogiczng oraz nabywanie umiejetnosci tworczego
kierowania procesem nauczania, wychowania i opieki;

zrozumienie specyfiki pracy pedagogicznej w roznych typach placowek;

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z uczniem i wychowankiem;

wprowadzenie studenta na rynek pracy przez nawigzanie bezposredniego kontaktu z placéwkami, zorientowanie
w mozliwosciach zatrudnienia, stworzenie szansy zaprezentowania posiadanych kwalifikacji potencjalnemu pracodawcy,
podkreslanie znaczenia etyki zawodowej nauczyciela.
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2. Zadania studenta odbywajacego praktyke

Organizacja praktyki pedagogicznej powinna umozliwi¢ studentom podejmowanie nastepujacych zadan:

zapoznanie si¢ ze struktura, organizacjg i zadaniami danej placowki oraz jej miejscem w systemie edukacji;

zapoznanie si¢ z programami i planami dziatalnosci placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich ukierunkowania na
potrzeby wychowankow;

analiza zadan realizowanych przez pedagogow;

wspotpraca z pracownikami i wychowankami placowki;

zapoznanie si¢ Z baza materialng placowki;

konsultacja sposobow, form i metod przeprowadzania zajec;

merytoryczne dyskusji na temat obserwowanych zajec;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez pedagogow.

3.Warunki i formy zaliczenia praktyki:

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki z ramienia PWSZ w Chelmie. Warunkiem zaliczenia jest wywigzanie

si¢ Z zadan i programu praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji, tj.:

porozumienia w sprawie organizacji praktyk;
uzupetnionego dziennika praktyk wraz z oceng praktyki wystawiong przez opiekuna praktyki wyznaczonego przez
placowke.

SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYKI:

1. Praktyka w przedszkolu lub szkole podstawowej

Laczna ilo$¢ godzin: 20

Tos¢ Realizowane zajecia Tematyka Osoba odpowiedzialna
godzin
2h Organizacja placowki 1. Zapoznanie studenta z dokumentacja obowigzujaca Opiekun studenta
w placowece. z ramienia placowki
2. Zaprezentowanie bazy placowki.
3. Zapoznanie z planem pracy pedagoga.
4. Zapoznanie studenta z obowigzujgcymi regulaminami
oraz przepisami BHP
2h Warsztat pracy pedagoga | 1. Poznanie specyfiki pracy pedagogdéw pracujacych Opiekun studenta
w placowce. z ramienia placowki
2. Analiza planow pracy pedagogdw.
3. Analiza dokumentacji, ktora dysponuje pedagog ze
wzgledu na specyfike wykonywanej pracy.
4. Zapoznanie z zapleczem dydaktycznym pedagogdw
placowki i sposobami jego wykorzystania.
5h Obserwacja zajec¢ 1. Obserwacja roznych form zajec. Opiekun studenta
prowadzonych w placowce | 2. Obserwacja uczestnikow zajec. z ramienia placowki,
3. Opracowywanie propozycji tematow oraz sposoboéw ich | student
realizacji.
4. Wypehienie 5 arkuszy obserwacji zaje¢ i omdwienie
zaje¢¢ z prowadzacym pedagogiem
10h Pomoc i udziat Czynne uczestnictwo w organizacji, planowaniu, Opiekun studenta
w dziataniach przygotowaniu i realizacji projektow odbywajacych sie z ramienia placowki,
organizowanych w placowce podczas odbywania praktyki. student
w placowce
1h Praca wtasna studenta Przygotowanie dokumentacji niezbednej do zaliczenia Student
praktyki
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2.Praktyka w centrum pomocy dziecku i rodzinie

Laczna ilo$¢ godzin: 5

Tos¢
godzin

Realizowane zajecia

Tematyka

Osoba odpowiedzialna

2h

Organizacja placowki

1. Zapoznanie studenta z dokumentacja

obowiazujaca W placowce.

2. Zaprezentowanie bazy placowki.

3. Zapoznanie z planem pracy pedagoga.

4. Zapoznanie studenta z obowigzujacymi regulaminami
oraz przepisami BHP

Opiekun studenta
z ramienia placowki

2h

Warsztat pracy pedagoga

1. Poznanie specyfiki pracy pedagogow

pracujacych w placowce.

2. Analiza planow pracy pedagogow.

3. Analiza dokumentacji, ktorg dysponuje pedagog ze
wzgledu na specyfike wykonywanej pracy.

4. Zapoznanie z zapleczem dydaktycznym pedagogow
placowki i sposobami jego wykorzystania.

Opiekun studenta
z ramienia placowki

1h

Praca wlasna studenta

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do zaliczenia

praktyki

Student

3.Praktyka w poradni psychologiczno — pedagogicznej

L.aczna ilo$¢ godzin: 5

Tlos¢
godzin

Realizowane zajecia

Tematyka

Osoba odpowiedzialna

2h

Organizacja placowki

1. Zapoznanie studenta z dokumentacja obowiazujaca
w placowce.

2. Zaprezentowanie bazy placowki.

3. Zapoznanie z planem pracy pedagoga.

4. Zapoznanie studenta z obowigzujacymi regulaminami
oraz przepisami BHP

Opiekun studenta
z ramienia placowki

2h

Warsztat pracy pedagoga

1. Poznanie specyfiki pracy pedagogow

pracujacych w placowce.

2. Analiza planow pracy pedagogow.

3. Analiza dokumentacji, ktorg dysponuje pedagog ze
wzgledu na specyfike wykonywanej pracy.

4. Zapoznanie z zapleczem dydaktycznym pedagogow
placowki i sposobami jego wykorzystania.

Opiekun studenta
z ramienia placowki

1h

Praca wiasna studenta

Przygotowanie dokumentacji niezbednej do zaliczenia

praktyki

Student
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4. Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych i uczestnika praktyki:

a) Pedagog- opiekun studenta:

opracowuje harmonogram zaj¢¢ realizowanych podczas praktyki;

zapoznaje studenta z planami pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz dokumentacjg placowki;
odpowiada za prawidtowa realizacj¢ zadan wynikajacych z programu praktyki;

udostgpnia pomoce naukowe, wskazuje literature przedmiotowa i metodyczna;

dokonuje podsumowania catoksztattu praktyki studenta w formie opinii z ocena;

potwierdza zakonczenie praktyki podpisem i pieczatka instytucji.

b) Opiekun studenta z ramienia Uczelni:

przygotowuje program studenckiej praktyki zawodowej;

posredniczy przy podpisaniu Porozumienia w sprawie organizacji praktyki przez wybrang przez studenta placowke oraz
Kierownika Dziatu Praktyk PWSZ w Chelmie;

sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktyka;

kontroluje przebieg praktyki;

po zakonczeniu praktyki, rozlicza studenta z jej realizacji poprzez dokonanie wpisu w indeksie wraz z oceng na
podstawie przedtozonej przez studenta stosownej dokumentacji.

c) Student - praktykant:

dostarcza uzupetione Porozumienia w sprawie organizacji praktyki do opiekuna praktyki z ramienia PWSZ w Chetmie;
wywigzuje si¢ Z zadan zawartych w programie studenckiej praktyki zawodowej;

po zakonczeniu praktyki, przedktada opiekunowi praktyki z ramienia PWSZ w Chelmie, uzupetniony Dziennik praktyki,
5 arkuszy obserwacji zaje¢ oraz indeks w celu uzyskania zaliczenia praktyki.

Realizacja praktyki studenckiej podlega kontroli ze strony wskazanych przedstawicieli Uczelni, Kierownika Dziatu
Praktyk oraz nauczyciela akademickiego - opiekuna praktykanta z ramienia Uczelni.
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